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Verzeichnis:  

 

„Rassismuskritisch und empowernd arbeiten  
mit jungen geflüchteten Menschen“ 

 

 

Stand: 10.01.2022 

 

Mit dem Verzeichnis, „Rassismuskritisch und empowernd arbeiten mit jungen geflüchteten Menschen“ 

möchten wir Mut machen und dazu inspirieren, die eigene Haltung und Arbeit zu reflektieren und 

rassismuskritisch weiterzuentwickeln. Hierzu haben wir Infomaterialien und Anlaufstellen für Fachkräfte 

rund um den Bereich „Rassismuskritisch und empowernd arbeiten mit jungen geflüchteten Menschen“ 

zusammengestellt. Darüber hinaus haben wir Angebote für Kinder und Jugendliche gesammelt, die sich 

informieren, vernetzen oder aktiv werden wollen. 

Wir verstehen das Verzeichnis als „work in progress“ und freuen uns über Hinweise auf Infomaterialien, 

Anlaufstellen und Angebote für Fachkräfte sowie geflüchtete Kinder und Jugendliche. Schreiben Sie uns 

gerne eine Nachricht an info@b-umf.de. 
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1. INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE 

1.1. Fachliteratur - Rassismuskritische und empowernde Arbeit mit jungen geflüchteten Menschen  
 

INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE  FACHLITERATUR - RASSISMUSKRITISCH UND EMPOWERND ARBEITEN MIT JUNGEN (GEFLÜCHTETEN) 
MENSCHEN 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

KINDER- UND JUGENDARBEIT ZU 
RASSSISMUSKRITISCHEN ORTEN 
ENTWICKELN. ANREGUNGEN FÜR DIE 
PÄDAGOGISCHE PRAXIS IN DER 
MIGRATIONSGESELLSCHAFT  
 
Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit in Nordrhein-
Westfalen (IDA-NRW) e.V. 2016. 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Empowerment 
 
rassismuskritische 
Öffnung 

Anhand von 21 Praxisprojekten sowie mehreren theoretische Hintergrundtexten bietet die 
Broschüre Fachkräften und Multiplikator*innen  konkrete Ideen und Anregungen für eine 
migrationspädagogische, rassismus- und antisemitismuskritische Kinder- und Jugendarbeit. 
 
Wie kann Empowerment als politische Bildung realisiert werden?  
Wie können Rassismus und Antisemitismus angemessen in der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen, aber auch im pädagogischen Team thematisiert werden?  
Wie können Strukturen in den Einrichtungen implementiert werden, die den verschiedenen 
Diskriminierungsformen entgegenwirken, statt ihnen weiter Vorschub zu leisten? 

KONTEXT.FLUCHT. PERSPEKTIVEN FÜR EINE 
RASSISMUSKRITISCHE JUGENDARBEIT MIT 
JUNGEN GEFLÜCHTETEN MENSCHEN 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrums für 
Antirassismusarbeit in Nordrhein-
Westfalen (IDA-NRW) e.V., 2017 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Flucht & Asyl 

Der Reader versammelt  ausführliche Nachbetrachtungen der im Rahmen des Projekts, 
projekt.kollektiv,  organisierten Veranstaltungen. 
 
Die Broschüre umfasst themenrelevante Hintergrundtexte und ist als Reflexions- und 
Praxishilfe gedacht, um pädagogischen wie ehrenamtlichen Multiplikator*innen einen 
rassismuskritischen Zugang zur Jugendarbeit und der Arbeit mit jungen geflüchteten 
Menschen zu erleichtern. 
 
Ein Glossar mit den zentralen themenspezifischen Grundbegriffen, Infokästen mit 

https://www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/reader/Broschuere_Kinder-uJugendarbeit.pdf
https://www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/reader/Broschuere_Kinder-uJugendarbeit.pdf
https://www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/reader/Broschuere_Kinder-uJugendarbeit.pdf
https://www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/reader/Broschuere_Kinder-uJugendarbeit.pdf
https://www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/reader/Broschuere_Kinder-uJugendarbeit.pdf
https://www.ida-nrw.de/publikationen/reader-buecher/detail/kontextflucht-perspektiven-fuer-eine-rassismuskritische-jugendarbeit-mit-jungen-gefluechteten-mensch
https://www.ida-nrw.de/publikationen/reader-buecher/detail/kontextflucht-perspektiven-fuer-eine-rassismuskritische-jugendarbeit-mit-jungen-gefluechteten-mensch
https://www.ida-nrw.de/publikationen/reader-buecher/detail/kontextflucht-perspektiven-fuer-eine-rassismuskritische-jugendarbeit-mit-jungen-gefluechteten-mensch
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE  FACHLITERATUR - RASSISMUSKRITISCH UND EMPOWERND ARBEITEN MIT JUNGEN (GEFLÜCHTETEN) 
MENSCHEN 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

Autor*innenhinweisen und Ansprechpartner*innen sowie weiterführende Literaturtipps 
ergänzen die Texte des Readers. 
 

RASSISMUSKRITISCHE PERSPEKTIVEN FÜR 
DIE JUGENDARBEIT IM KONTEXT 
MIGRATION UND FLUCHT VORANBRINGEN. 
JAHRESRÜCKBLICK 2018 DES 
PROJEKT.KOLLEKTIV 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit in Nordrhein-
Westfalen (IDA-NRW), 2018 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Flucht & Asyl 

Der Jahresrückblick liefert Einblicke in die Angebote und Aktivitäten des projekt.kollektiv, 
zeigt wesentliche Erkenntnisse in der Projektarbeit auf und bietet auf diese Weise 
Multiplikator*innen und Einrichtungen der Jugendarbeit bzw. der Bildungsarbeit  Impulse,  
um  in  den  eigenen  Strukturen und in der Praxis Rassismuskritik und Empowerment-
Ansätze voranzubringen. 
 
Im zweiten Projektjahr standen einerseits der Aufbau von Vernetzungsstrukturen für junge 
Multiplikator* innen der Jugendarbeit – insbesondere für junge Menschen mit Flucht- oder 
Rassismuserfahrungen – im Fokus des Projekts, sowie andererseits der Ausbau 
der Bildungs- und Beratungsarbeit. 

IN ZUKUNFT: JUGENDARBEIT 
ANTISEMITISMUS-, RASSISMUSKRITISCH 
UND EMPOWERND 
 
Amadeu Antonio Stiftung │ ju:an-
Praxisstelle antisemitismus- und 
rassismuskritische 
Jugendarbeit, 2019 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit  
 
Empowerment 
 
rassismuskritische 
Öffnung 

Die Handreichung zeigt anhand von FAQs, einem Poster, Hintergrundtexten sowie 
Erfahrungsbeispielen und Handlungsempfehlungen, wie rassistische und antisemitistische 
Diskriminierung durch eine prozessorientierte Organisationsentwicklung in der Jugendarbeit 
abgebaut werden kann. 

15 PUNKTE FÜR EINE WILLKOM-
MENSKULTUR IN JUGENDEINRICHTUNGEN 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 

Die Handreichung umfasst 15 konkrete Handlungempfehlungen rund um die Frage: was 
können Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit konkret tun, um sich erfolgreich 
für geflüchtete Kinder- und Jugendliche zu öffnen und eine nachhaltige Wilkommensstruktur 
zu etablieren? 

https://www.ida-nrw.de/publikationen/reader-buecher/detail/rassismuskritische-perspektiven-fuer-die-jugendarbeit-im-kontext-migration-flucht-voranbringen-jah
https://www.ida-nrw.de/publikationen/reader-buecher/detail/rassismuskritische-perspektiven-fuer-die-jugendarbeit-im-kontext-migration-flucht-voranbringen-jah
https://www.ida-nrw.de/publikationen/reader-buecher/detail/rassismuskritische-perspektiven-fuer-die-jugendarbeit-im-kontext-migration-flucht-voranbringen-jah
https://www.ida-nrw.de/publikationen/reader-buecher/detail/rassismuskritische-perspektiven-fuer-die-jugendarbeit-im-kontext-migration-flucht-voranbringen-jah
https://www.ida-nrw.de/publikationen/reader-buecher/detail/rassismuskritische-perspektiven-fuer-die-jugendarbeit-im-kontext-migration-flucht-voranbringen-jah
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/in-zukunft-jugendarbeit-antisemitismus-rassismuskritisch-und-empowernd/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/in-zukunft-jugendarbeit-antisemitismus-rassismuskritisch-und-empowernd/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/in-zukunft-jugendarbeit-antisemitismus-rassismuskritisch-und-empowernd/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/15-punkte-fuer-eine-willkommensstruktur-in-jugendeinrichtungen-2/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/15-punkte-fuer-eine-willkommensstruktur-in-jugendeinrichtungen-2/
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE  FACHLITERATUR - RASSISMUSKRITISCH UND EMPOWERND ARBEITEN MIT JUNGEN (GEFLÜCHTETEN) 
MENSCHEN 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

Amadeu Antonio Stiftung │ ju:an-
Praxisstelle antisemitismus- und 
rassismuskritische 
Jugendarbeit, 2015 
 

 
Flucht und Asyl 
 
Offenen Kinder- und 
Jugendarbeit 
 

EINEN GLEICHWERTIGKEITSZAUBER 
WIRKEN LASSEN. EMPOWERMENT IN DER 
OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT 
VERSTEHEN 
 
Amadeu Antonio Stiftung │ ju:an-
Praxisstelle antisemitismus- und 
rassismuskritische 
Jugendarbeit, 2016 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Empowerment 

Mit dieser Handreichung wird eine Einführung in ein grundlegendes Verständnis des 
Empowerment-ansatzes gegen Antisemitismus und Rassismus ermöglicht. Durch Interviews 
mit Expert_innen der Empowerment-Arbeit und dem Empowerment-Netzwerk Hotspot of 
Power bietet die Broschüre alltagsorientierte und analytische Einblicke in die Lebensrealität 
von Jugendlichen und Erwachsenen mit Rassismus- und/oder Antisemitismuserfahrungen. 
Ergänzt werden diese Einblicke durch wirksame Strategien und konkrete 
Handlungsmöglichkeiten, wie sich – unter anderem – Orte der Offenen Kinder- und 
Jugendarbeit als empowernde Orte gestalten lassen. 

LÄUFT BEI DIR! KONZEPTE, INSTRUMENTE 
UND ANSÄTZE DER ANTISEMITISMUS- UND 
RASSISMUSKRITISCHEN JUGENDARBEIT 
 
Amadeu Antonio Stiftung │  ju:an-
Praxisstelle antisemitismus- und 
rassismuskritische 
Jugendarbeit, 2014 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Empowerment 
 

Die Handreichung zu Antisemitismus und Rassismus in der Offenen Kinder- und 
Jugendarbeit bietet wichtige theoretische Grundlagen, eine Vielzahl ausgesuchter Best 
Practice-Beispiele, konkrete Handlungsempfehlungen und erprobte Instrumente und 
Ansätze.  
 
Zudem beinhaltet die Handreichung eine Checkliste zur Bearbeitung von 
Ungleichwertigkeits-ideologien in Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, eine 
Liste mit Anlaufstellen und Projekten sowie Literatur- und Filmempfehlungen. 

https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/einen-gleichwertigkeitszauber-wirken-lassen/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/einen-gleichwertigkeitszauber-wirken-lassen/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/einen-gleichwertigkeitszauber-wirken-lassen/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/einen-gleichwertigkeitszauber-wirken-lassen/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/laeuft-bei-dir-3/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/laeuft-bei-dir-3/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/laeuft-bei-dir-3/
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE  FACHLITERATUR - RASSISMUSKRITISCH UND EMPOWERND ARBEITEN MIT JUNGEN (GEFLÜCHTETEN) 
MENSCHEN 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

RASSISMUSKRITISCHE ÖFFNUNG I 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrums für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V., 2019 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Rassismuskritische 
Öffnung 

Der Reader zeichnet die Entwicklung von einer Interkulturellen zu einer Rassismuskritischen 
Öffnung nach und überlegt, wie rassismuskritische Jugend(verbands)arbeit gelingen kann. 
Die Autor*innen beschäftigen sich dann aus rassismuskritischer Perspektive mit 
Organisationsbereichen wie dem Aufbau von Beschwerdeverfahren, der Einstellungspraxis 
sowie dem Lehren und Lernen. Schließlich wird der Prozess der Organisationsentwicklung u. 
a. dahingehend befragt, wie sich Organisationen macht- und rassismuskritisch entwickeln 
können und wie dieser Prozess selbst macht- und rassismuskritisch gestaltet werden kann. 
 

RASSISMUSKRITISCHE ÖFFNUNG II 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrums für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V., 2020 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Rassismuskritische 
Öffnung 

Wie können sich Organisationen der Jugend(verbands)arbeit rassismuskritisch öffnen?  
Der Reader gibt Anregungen für diese Prozesse und ergänzt den ersten Reader (2019) mit 
Beiträgen zu Möglichkeiten, Organisationsbereiche rassismuskritisch zu gestalten und um 
Erfahrungen aus der rassismuskritischen Prozessbegleitung. Umfassend kommen Stimmen 
aus der Jugend(verbands)-arbeit zu Wort, die ihre Perspektiven und Erfahrungen zu 
Rassismuskritik und Rassismuskritische Öffnung aus ihren Verbänden heraus präsentieren 
und diskutieren. 
 
Darüber hinaus enthält der neue Reader einen umfassenden Fragenkatalog, der als 
Hilfestellung dienen soll, die eigene(n) Organisation(en) und Entwicklungsprozesse reflexiv 
zu überprüfen.  
Zentrale Begrifflichkeiten werden in einem Glossar erläutert. 
 

GEFLÜCHTETE, FLUCHT UND ASYL. TEXTE 
ZU GESELLSCHAFTLILCHEN 
RAHMENBEDINGUNGEN, FLUCHT- UND 
LEBENSREALITÄTEN, RASSISTISCHEN 
MOBILISIERUNGENN, 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Flucht und Asyl 

Der Reader bietet Einblicke in die Flucht- und Lebensrealitäten von Geflüchteten, informiert 
zu den rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und klärt über rassistische 
und diskriminierende Handlungsmuster in Staat und Gesellschaft auf. 
 
Zudem stellt die Broschüre die Frage, was sich durch die Fluchtbewegungen der 
vergangenen Jahre für die rassismuskritische Bildungsarbeit überhaupt verändert hat. 

https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=76&cHash=365d8d49fcf00b056b296b808eadbd1c
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=80&cHash=f5c3979c345abeb2af6019263711ca6c
https://www.idaev.de/fileadmin/user_upload/pdf/publikationen/Reader/2016_IDA_Flucht_und_Asyl.pdf
https://www.idaev.de/fileadmin/user_upload/pdf/publikationen/Reader/2016_IDA_Flucht_und_Asyl.pdf
https://www.idaev.de/fileadmin/user_upload/pdf/publikationen/Reader/2016_IDA_Flucht_und_Asyl.pdf
https://www.idaev.de/fileadmin/user_upload/pdf/publikationen/Reader/2016_IDA_Flucht_und_Asyl.pdf
https://www.idaev.de/fileadmin/user_upload/pdf/publikationen/Reader/2016_IDA_Flucht_und_Asyl.pdf
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE  FACHLITERATUR - RASSISMUSKRITISCH UND EMPOWERND ARBEITEN MIT JUNGEN (GEFLÜCHTETEN) 
MENSCHEN 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

SELBSTORGANISATION, EMPOWERMENT 
UND JUGENDARBEIT 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrums für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V., 2016 

Braucht es neue Ansätze oder sind Geflüchtete lediglich in ihrer Zahl ein qualitativ neues 
Phänomen? In dem Versuch eine Antwort zu geben berichten drei Projekte über ihre 
spezifischen Erfahrungen hinsichtlich, erstens, der Ausbildung junger Geflüchteter für 
Aktivitäten in Sportvereinen, zweitens, der politischen Bildungsarbeit mit jungen 
Geflüchteten und, drittens, der selbstorganisierten Öffnung der Strukturen eines 
Landesjugendrings. 
 

UMGANG MIT RASSISMUS 
 
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung, 2018 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 

Das Themenblatt "Umgang mit Rassismus" bereitet Erfahrungen und Erkenntnisse aus der 
Arbeit mit geflüchteten Jugendlichen auf und informiert über rechtliche 
Rahmenbedingungen, Herausforderungen und Erkenntnisse aus der Praxis sowie 
weiterführende Anlaufstellen. 

RASSISMUSERFAHRUNGEN IN DER 
JUGENDHILFE: EINE EMPIRISCHE STUDIE ZU 
KOMMUNIKATIONS-PRAXEN IN DER 
SOZIALEN ARBEIT 
 
Melter, Claus. 2016 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 

Anhand von Einzelinterviews mit Jugendlichen und Pädagog*innen stehen im Fokus des 
Buches die Perspektiven von eingewanderten männlichen Jugendlichen: Ob und wie erleben 
und interpretieren sie Formen von institutionellem und von Einzelpersonen ausgeübten 
Alltagsrassismus? Welche Bewältigungsstrategien und wie sprechen sie mit PädagogInnen, 
die sie im Rahmen ambulanter Jugendhilfemaßnahmen betreuen, über ihre 
Diskriminierungserfahrungen? Ob und wie berücksichtigen die Fachkräfte der ambulanten 
Jugendhilfe diese Rassismuserfahrungen bei ihren Beratungskonzepten? 
 

ANTIRASSISMUS-ARBEIT MUSS INS 
SCHULCURRICULUM.  
 
Bundesfachverband unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge (BumF), 2020 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Schule 

Der Artikel zitiert ein Interview über den aktuellen Stand von Antidiskriminierungsarbeit im 
Kontext Schule.  

https://www.idaev.de/fileadmin/user_upload/pdf/publikationen/Reader/2016_IDA_Flucht_und_Asyl.pdf
https://www.idaev.de/fileadmin/user_upload/pdf/publikationen/Reader/2016_IDA_Flucht_und_Asyl.pdf
https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/programme/192002_GMG_Themenblatt_IV_UmgangmitRassismus.pdf
https://www.socialnet.de/rezensionen/4843.php
https://www.socialnet.de/rezensionen/4843.php
https://www.socialnet.de/rezensionen/4843.php
https://www.socialnet.de/rezensionen/4843.php
https://b-umf.de/src/wp-content/uploads/2020/11/bumf_beilage_hinterland_46_antirassismusarbeit-in-schulcurriculum-1.pdf
https://b-umf.de/src/wp-content/uploads/2020/11/bumf_beilage_hinterland_46_antirassismusarbeit-in-schulcurriculum-1.pdf
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE  FACHLITERATUR - RASSISMUSKRITISCH UND EMPOWERND ARBEITEN MIT JUNGEN (GEFLÜCHTETEN) 
MENSCHEN 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

ANTIMUSLIMISCHER RASSISMUS UND 
MUSLIMISCHE JUGENDARBEIT IN DER 
MIGRATIONSGESELLSCHAFT 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrums für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V., 2019 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Antimuslimischer 
Rassismus 

Neben der Analyse von antimuslimischem Rassismus legt der Reader den Stand der 
muslimischen Jugendarbeit in Deutschland dar und stellt muslimische Jugendverbände oder 
Vereine und Projekte vor, die junge Muslim*innen unterstützen oder gegen 
Antimuslimischen Rassismus arbeiten. Dabei wird insbesondere die Empowerment-Funktion 
von Migrant*innenjugendselbstorganisationen verdeutlicht. 
 
Zudem enthält der Reader Material- und Literaturhinweise zum Thema antimuslimischer 
Rassismus. 

EMPOWERMENT FÜR DEN ARBEITSWELT-
PARCOURS. ZUR ARBEITSWELTBEZOGENEN 
BERATUNG UND BILDUNG FÜR 
JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE 
MIT FLUCHTERFAHRUNG IM ÜBERGANG 
SCHULE/BERUF 
 
Bildungsstätte Bredbeck, 2019 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Flucht und Asyl 
 
Empowerment 
 
Übergang Schule/Beruf 

Anhand der kritischen Reflexion eines Modellprojektes bietet die Handreichung 
Anhaltspunkte für empowernde Bildungsangebote für junge Geflüchtete am Übergang 
zwischen Schule und Beruf.  
Ein Glossar sowie eine umfangreiche Sammlung von Fachliteratur, Videoclips, Anlaufstellen 
und Selbstorganisationen schließen die Handreichung ab. 

 

  

https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=75&cHash=268f9f687bd912ed90b448e04f871c42
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=75&cHash=268f9f687bd912ed90b448e04f871c42
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=75&cHash=268f9f687bd912ed90b448e04f871c42
https://www.bredbeck.de/fileadmin/Documents/Publikationen/DL_Broschuere_Empowerment__93-Web.pdf
https://www.bredbeck.de/fileadmin/Documents/Publikationen/DL_Broschuere_Empowerment__93-Web.pdf
https://www.bredbeck.de/fileadmin/Documents/Publikationen/DL_Broschuere_Empowerment__93-Web.pdf
https://www.bredbeck.de/fileadmin/Documents/Publikationen/DL_Broschuere_Empowerment__93-Web.pdf
https://www.bredbeck.de/fileadmin/Documents/Publikationen/DL_Broschuere_Empowerment__93-Web.pdf
https://www.bredbeck.de/fileadmin/Documents/Publikationen/DL_Broschuere_Empowerment__93-Web.pdf
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1.2. Themenverwandte Fachliteratur  
 

INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE - THEMENVERWANDTE FACHLITERATUR 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

KEIN KIND DARF DISKRIMINIERT. 
DISKRIMINIERUNG, RASSISMUSERFAHRUNG 
UND HASSKRIMINALITÄT ALS 
ALLTAGSERFAHRUNG 
 
Bundesfachverband unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge (BumF), 2020 
 

Flucht und Asyl 
 
Rassismus  

Der Artikel beschreibt die Zunahme rechter und rassistischer Gewalt in Deutschland und die 
Auswirkungen dieser gesellschaftspolitischen Entwicklungen auf die Leben von jungen 
geflüchteten Menschen.  

HANDLUNGSKONZEPT ‚PARTIZIPATION‘ IN 
DER STATIONÄREN KINDER- UND 
JUGENDHILFE 
 
Bundesfachverband unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge (BumF), 2013 

Kinder- und 
Jugendarbeit 
 
Flucht und Asyl 
 
Partizipation 

Das Handlungskonzept ist das Ergebnis eines bundesweit durchgeführten Projekts des BumF 
zum Thema Partizipation in der stationären Kinder- und Jugendhilfe. Das Projekt umfasst 
die Konzeption eines Handlungskonzeptes, dessen praktische Umsetzung und Evaluation.  
 
Die wichtigsten Ergebnisse und Erkenntnisse wurden in das vorliegende Konzept 
eingearbeitet. 
Es bietet Betreuer*innen eine Hilfestellung, Beteiligung im Heimalltag mit jungen 
Geflüchteten, aber auch allen anderen Jugendlichen konkret umzusetzen. 
 

ERKENNEN LERNEN. RASSISMUS, 
DISKRIMINIERUNG, TRAUMATA UND DIE 
EIGENEN VORURTEILE IN DER 
PÄDAGOGISCHEN ARBEIT MIT 
GEFLÜCHTETEN 
 

Rassismuskritische 
Geflüchtetenarbeit 
 
Trauma  
 
Sprachlernangebote 

Neben traumatisierenden Erfahrungen, die speziell im Kontext Flucht zu sehen sind, müssen 
auch die psychologischen Auswirkungen von Rassismus und Diskriminierung Teil einer 
umfassenden Betrachtung von Trauma sein. Die Handreichung möchte für die Bedeutung 
von Rassismus, Diskriminierung und Trauma in Deutschkursen und anderen 
Bildungsangeboten sensibilisieren und eine Hilfestellung für all jene bieten, die im Bereich 
Deutsch als Fremd-/Zweitsprache tätig sind. 
 

https://b-umf.de/src/wp-content/uploads/2020/11/bumf_beilage_hinterland_46_kein_kind_darf_diskriminiert.pdf
https://b-umf.de/src/wp-content/uploads/2020/11/bumf_beilage_hinterland_46_kein_kind_darf_diskriminiert.pdf
https://b-umf.de/src/wp-content/uploads/2020/11/bumf_beilage_hinterland_46_kein_kind_darf_diskriminiert.pdf
https://b-umf.de/src/wp-content/uploads/2020/11/bumf_beilage_hinterland_46_kein_kind_darf_diskriminiert.pdf
https://b-umf.de/src/wp-content/uploads/2018/01/Handlungskonzept-Partizipation-in-der-station%C3%A4ren-Kinder-und-Jugendhilfe.pdf
https://b-umf.de/src/wp-content/uploads/2018/01/Handlungskonzept-Partizipation-in-der-station%C3%A4ren-Kinder-und-Jugendhilfe.pdf
https://b-umf.de/src/wp-content/uploads/2018/01/Handlungskonzept-Partizipation-in-der-station%C3%A4ren-Kinder-und-Jugendhilfe.pdf
https://www.aric-nrw.de/files/aricnrw/docs/pdf/Handreiche_DaZ.pdf
https://www.aric-nrw.de/files/aricnrw/docs/pdf/Handreiche_DaZ.pdf
https://www.aric-nrw.de/files/aricnrw/docs/pdf/Handreiche_DaZ.pdf
https://www.aric-nrw.de/files/aricnrw/docs/pdf/Handreiche_DaZ.pdf
https://www.aric-nrw.de/files/aricnrw/docs/pdf/Handreiche_DaZ.pdf
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE - THEMENVERWANDTE FACHLITERATUR 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

Anti-Rassismus 

Informations-Centrum (ARIC-NRW) e.V., 

2019 

 

DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ FÜR 
GEFLÜCHTETE. PRAXISNAHE JURISTISCHE 
INTERVENTIONEN ZUM MENSCHEN 
RECHTLICHEN DISKRIMINIERUNGS SCHUTZ 
FÜR GEFLÜCHTETE 
 
Der Paritätische NRW / Kompass F - 
Kompetenzentwicklung im 
Diskriminierungsschutz für Flüchtlinge, 
2018 
 

Rechtlicher 
Diskriminierungsschutz  
 
Geflüchtetenarbeit  
 
 

Die Handreichung richtet sich an Fachkräfte, die mit Diskriminierungen gegenüber 
Geflüchteten konfrontiert werden und zeigt anhand ausgewählter 
Diskriminierungsfallbeispiele und - konstellationen juristische und informelle Möglichkeiten 
der Intervention auf. 

PRAXISSTUDIE DISKRIMINIERUNGSRISIKEN 
& DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ FÜR 
GEFLÜCHTETE MENSCHEN IN NRW 
 
Kompass F - Kompetenzentwicklung im 
Diskriminierungsschutz für Flüchtlinge │ 
Anti-Rassismus Informations-Centrum 
(ARIC-NRW) e.V., 2018 
 

Rechtlicher 
Diskriminierungsschutz  
 
Geflüchtetenarbeit 
 
 

Durch die Befragung von geflüchteten Personen und Fachkräften liefert die Studie 
Erkenntnisse über die Diskriminierungsrisiken, ‐felder und ‐formen geflüchteter Menschen in 
NRW beim Zugang zu gesellschaftlichen Ressourcen wie Wohnen, Arbeit, Bildung und 
gesundheitliche Versorgung sowie über Interventionen und den Umgang mit 
Diskriminierungserfahrungen. 

https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Expertise_web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Expertise_web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Expertise_web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Expertise_web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Expertise_web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Praxisstudie_fin-web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Praxisstudie_fin-web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Praxisstudie_fin-web.pdf
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE - THEMENVERWANDTE FACHLITERATUR 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ  IN DER 
SOZIALEN ARBEIT  MIT GEFLÜCHTETEN 
MENSCHEN. PRÄVENTION UND 
INTERVENTIONEN. ARBEITSHILFE 
 
Kompass F - Kompetenzentwicklung im 
Diskriminierungsschutz für Flüchtlinge │ 
Anti-Rassismus Informations-Centrum 
(ARIC-NRW) e.V., 2018 
 

Rechtlicher 
Diskriminierungsschutz  
 
Geflüchtetenarbeit 
 
 

Die Arbeitshilfe liefert zentrale Arbeitsansätze für die soziale Arbeit, um geflüchtete 
Menschen pro- und reaktiv vor Diskriminierung zu schützen. 

RECHTLICHER DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ 
FÜR FLÜCHTLINGE, ASYLSUCHENDE UND 
PERSONEN MIT EINER DULDUNG. 
BASISINFORMATIONEN FÜR DIE 
BERATUNGSPRAXIS NR. 5 
 
Informationsverbund Asyl und Migration. 
2016 
 

Rechtlicher 
Diskriminierungsschutz  
 
Geflüchtetenarbeit 

Der Flyer gibt einen zusammenfassenden Überblick über eine rechtliche Definition von 
rassistischer Diskriminierung, Formen und Akteuren, sowie rechtliche Möglichkeiten des 
Diskriminierungsschutzes. 

EMPOWERMENT UND POWERSHARING. 
ANKERPUNKTE - POSITIONIERUNGEN - 
ARENEN 
 
 
Birgit Jagusch │ Yasmine Chehata, 2020 
 

Empowerment 
 
Soziale Arbeit 

Der Buchband fragt nach Konzeptionalisierungen, theoretischen Verortungen, 
Positionierungen und Praxen des Empowerments und Powersharings in und außerhalb der 
Sozialen Arbeit. 

https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Arbeitshilfe_Web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Arbeitshilfe_Web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Arbeitshilfe_Web.pdf
https://www.kompass-f.de/fileadmin/public/Redaktion/Dokumente/PDF/Kompass_F-Arbeitshilfe_Web.pdf
https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/publikationen/Basisinformationen/Basisinf_5_fin.pdf
https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/publikationen/Basisinformationen/Basisinf_5_fin.pdf
https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/publikationen/Basisinformationen/Basisinf_5_fin.pdf
https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/publikationen/Basisinformationen/Basisinf_5_fin.pdf
https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/publikationen/Basisinformationen/Basisinf_5_fin.pdf
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/buecher/produkt_produktdetails/42940-empowerment_und_powersharing.html
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/buecher/produkt_produktdetails/42940-empowerment_und_powersharing.html
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/buecher/produkt_produktdetails/42940-empowerment_und_powersharing.html
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE - THEMENVERWANDTE FACHLITERATUR 

Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

BLICKE REICHEN AUS - BROSCHÜRE ZU 
ANTIMUSLIMISCHEM RASSISMUS 
 
ReachOut – Opferberatung und Bildung 
gegen 
Rechtsextremismus, Rassismus und 
Antisemitismus, 2014 
 

Kinder und Jugendliche 
 
Antimuslimischer 
Rassismus 
 
Empowerment 
 

In der Broschüre berichten elf Jugendliche und junge Erwachsene über eigene Erfahrungen 
von antimuslimischen Rassismus in Deutschland und ihren Widerstandsstrategien. 

RASSISMUS N DER SOZIALEN ARBEIT UND 
RASSISMUSKRITIK ALS QUERSCHNITTS-
AUFGABE. PERSPEKTIVEN FÜR 
WISSENSCHAFT UND PRAXIS 
 
Verlag neue praxis GmbH │ Sonderheft 15, 
2018 
 

Rassismuskritische 
Soziale Arbeit 

Mit Beiträgen von Expert*innen aus der Wissenschaft der Sozialen Arbeit, der 
Erziehungswissenschaft, den Politikwissenschaften, der Islamwissenschaft sowie aus der 
Praxis der Sozialen Abreit legt die Zeitschriftausgabe eine wisseschaftliche, interdisiplinär 
angelegte Bestandssaufnahme zum Thema einer rassismuskritischen Sozialen Arbeit dar. 

ZWISCHEN BARRIEREN, TRÄUMEN UND 
SELBSTORGANISATION – ERFAHRUNGEN 
JUNGER GEFLÜCHTETER 
 
Autor*innenkollektiv │ Jugendliche ohne 
Grenzen, 2018 
 

Kinder und Jugendliche 
 
Flucht und Asyl 
 
Empowerment 

In diesem Band berichtet das Autor*innenkollektiv „Jugendliche ohne Grenzen“ unter 
anderem über seinen Alltag, der geprägt ist von erschwerten Bedingungen wie Rassismus 
und struktureller Diskriminierung einerseits und den alltäglichen Anforderungen des 
Erwachsenwerdens andererseits. 

EINFÜHRUNG IN DIE 
MIGRATIONSPÄDAGOGIK 
 
Mecheril, Paul, 2004 

Migrationspädagogik Das Buch führt in den Stand und den fachlichen Diskurs über Anforderungen an 
pädagogisches Handeln und an pädagogische Institutionen in der Migrationsgesellschaft 
ein. 

https://www.reachoutberlin.de/de/Brosch%C3%BCren/Blicke%20reichen%20aus%20-%20Brosch%C3%BCre%20zu%20antimuslimischem%20Rassismus/
https://www.reachoutberlin.de/de/Brosch%C3%BCren/Blicke%20reichen%20aus%20-%20Brosch%C3%BCre%20zu%20antimuslimischem%20Rassismus/
https://www.neue-praxis-shop.de/WebRoot/Store9/Shops/64251991/5BA7/C320/7238/64EC/34C0/0A0C/6D06/6A26/np-sonderheft-15-prev.pdf
https://www.neue-praxis-shop.de/WebRoot/Store9/Shops/64251991/5BA7/C320/7238/64EC/34C0/0A0C/6D06/6A26/np-sonderheft-15-prev.pdf
https://www.neue-praxis-shop.de/WebRoot/Store9/Shops/64251991/5BA7/C320/7238/64EC/34C0/0A0C/6D06/6A26/np-sonderheft-15-prev.pdf
https://www.neue-praxis-shop.de/WebRoot/Store9/Shops/64251991/5BA7/C320/7238/64EC/34C0/0A0C/6D06/6A26/np-sonderheft-15-prev.pdf
https://www.amazon.de/Zwischen-Barrieren-Tr%C3%A4umen-Selbstorganisation-Fluchtaspekte/dp/3525406320
https://www.amazon.de/Zwischen-Barrieren-Tr%C3%A4umen-Selbstorganisation-Fluchtaspekte/dp/3525406320
https://www.amazon.de/Zwischen-Barrieren-Tr%C3%A4umen-Selbstorganisation-Fluchtaspekte/dp/3525406320
https://www.socialnet.de/rezensionen/2066.php
https://www.socialnet.de/rezensionen/2066.php
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Titel Themenschwerpunkte Kurzinfo 

WIE ERKLÄRE ICH KINDERN RASSISMUS? 
RASSISMUSSENSIBLE BEGLEITUNG UND 
EMPOWERMENT VON KLEIN AUF 
 
Josephine Apraku, 2021 
 

Kinder und Jugendliche 
 
Empowerment 

Dieses Buch bietet Eltern, Pädagog*innen und Interessierten eine Basis, um junge Menschen 
vom Kleinkindalter bis zur Pubertät rassismussensibel zu begleiten.  

EIN RASSISMUSKRITISCHER BLICK INS 
KLASSENZIMMER 
 
Überblick │ Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit in Nordrhein-
Westfalen (IDA-NRW), 2021 
 

Rassismuskritische 
Kinder und 
Jugendarbeit 
 
Kinderbücher 

Die Zeitschriftausgabe beschäftigt sich unter anderem mit den Fragen wie Kinderbücher 
aussehen müssen, um alle Kinder anzusprechen und gibt Tipps für die Suche nach 
diskriminierungssensiblen Kinderbüchern. 

WEDER SPRACHLOS NOCH OHNMÄCHTIG. 
ZUM UMGANG MIT ISLAMFEINDLICHKEIT 
UND ANTIMUSLIMISCHEM RASSISMUS 
 
ufuq.de, 2016 

Kinder und Jugendliche 
 
Antimuslimischer 
Rassismus 

Das Dossier enthält Anregungen für die Auseinandersetzung mit  Rassismus und 
Islamfeindlichkeit in der pädagogischen Arbeit. 

 

  

https://familiarfaces.de/shop/personalisiertes-buch/leitfaden-rassismus-kindern-erklaeren/
https://familiarfaces.de/shop/personalisiertes-buch/leitfaden-rassismus-kindern-erklaeren/
https://familiarfaces.de/shop/personalisiertes-buch/leitfaden-rassismus-kindern-erklaeren/
https://www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/4_2021_Ueberblick_onlineversion.pdf
https://www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/4_2021_Ueberblick_onlineversion.pdf
https://www.ufuq.de/wp-content/uploads/2018/09/WPD-Dossier-Islamfeindlichkeit.pdf
https://www.ufuq.de/wp-content/uploads/2018/09/WPD-Dossier-Islamfeindlichkeit.pdf
https://www.ufuq.de/wp-content/uploads/2018/09/WPD-Dossier-Islamfeindlichkeit.pdf
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1.3. Weitere Online Materialien 
 

INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE - WEITERE ONLINE MATERIALIEN 

Titel Format Kurzinfo 

MANGOES &BULLETS – MATERIALIEN FÜR 
RASSISMUS- UND HERRSCHAFTSKRITISCHES 
DENKEN 
 
glokal e.V. 
 

Multimediale 
Materialsammlung 

Die Plattform mangoes and bullets bietet umfangreiche Sammlung von Filmen, Liedern, 
Gedichten und Texten, die Rassismus und andere Herrschaftsverhältnisse thematisieren und 
für Widerstand und Alternativen inspireren. 

RASSISMUS ENTGEGENTRETEN. 
MATERIALIEN GEGEN DISKRIMINIERUNG, 
ALLTAGSRASSISMUS UND RECHTE 
ANFEINDUNGEN 
 
fluechtlingshelfer.info 
 

Materialsammlung Die Webseite sammelt Infomaterialien, um Diskriminierung und Alltagsrassismus 
entgegenzutreten. 

VIELFALT. MEDIATHEK 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V. 
 

Multimediale 
Materialsammlung 

Die Vielfalt-Mediathek sammelt Bildungsmaterialien (z.B. Publikationen, Videos, Podcasts, 
Webseiten) zu den Themen Rechtsextremismus, Rassismen, Antisemitismus, Diversität, 
Migration sowie Homo-, Trans*- und Inter*feindlichkeit. 

FILMVERZEICHNIS 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V. 

Filmverzeichnis Im Filmverzeichnis finden sich Dokumentar-, Kurz-, Spiel- und Lehr-Filme aus den Bereichen 
Einwanderungsgesellschaft, Religion, Interkulturalität, (Anti-)Rassismus, 
Rechtsextremismus, Nationalsozialismus aus den Jahren 1967 bis heute. 

http://www.mangoes-and-bullets.org/
http://www.mangoes-and-bullets.org/
http://www.mangoes-and-bullets.org/
https://fluechtlingshelfer.info/fuer-engagierte/rassismus-entgegentreten
https://fluechtlingshelfer.info/fuer-engagierte/rassismus-entgegentreten
https://fluechtlingshelfer.info/fuer-engagierte/rassismus-entgegentreten
https://fluechtlingshelfer.info/fuer-engagierte/rassismus-entgegentreten
https://www.vielfalt-mediathek.de/
https://www.idaev.de/recherchetools/filmverzeichnis
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE - WEITERE ONLINE MATERIALIEN 

Titel Format Kurzinfo 

 

TRAINER*INNENVERZEICHNIS 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V. 
 

Trainer*innenverzeichn
is 

Im Trainer*innenverzeichnis findent sich Trainer:innen, die in den Themenfeldern 
Rassismus(kritik), Rechtsextremismus, Antisemitismus, rassismuskritische oder 
interkulturelle Öffnung, Diversität, Diskriminierungskritik und Migrationsgesellschaft 
Seminare, Workshops, Beratung und Prozessbegleitung anbieten. 

GLOSSAR DER NEUEN DEUTSCHEN 
MEDIENMACHER. FORMULIERUNGSHILFEN 
FÜR EINEN DISKRIMINIERUNGS-SENSIBLEN 
SPRACH-GEBRAUCH IN DER 
BILDUNGSARBEIT IN DER 
MIGRATIONSGESELLSCHAFT 
 
Neue Deutsche Medienmacher │ 
Informations- und 
Dokumentationszentrums für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V., 2016 
 

Glossar Glossar für einen diskriminierungssensiblen Sprachgebrauch in der Bildungsarbeit mit 
Jugendlichen, Erwachsenen,  Migrant*innenorganisationen und Geflüchteten. 

GLOSSAR 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V. 

Glossar Dieses umfangreiche Glossar erläutert zentrale Begriffe aus den Themenbereichen 
Rassismus(kritik), Rechtsextremismus, Migrationsgesellschaft, rassismuskritische oder 
interkulturelle Öffnung und Diversität. 

https://www.idaev.de/recherchetools/trainerinnenverzeichnis
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=61&cHash=beb6f23b3c5dac366ee29b5c55a123c2
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=61&cHash=beb6f23b3c5dac366ee29b5c55a123c2
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=61&cHash=beb6f23b3c5dac366ee29b5c55a123c2
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=61&cHash=beb6f23b3c5dac366ee29b5c55a123c2
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=61&cHash=beb6f23b3c5dac366ee29b5c55a123c2
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details?tx_cartproducts_products%5Bproduct%5D=61&cHash=beb6f23b3c5dac366ee29b5c55a123c2
https://www.idaev.de/recherchetools/glossar
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE - WEITERE ONLINE MATERIALIEN 

Titel Format Kurzinfo 

MATERIAL GEGEN RASSISMUS 
 
Flüchtlingsrat Niedersachsen e.V. 
 

Multimediale 
Materialsammlung 

Die Sammlung enthält Bücher und Sammelbände, Aufsätze und Studien, Podcasts und 
Videos sowie Institutionen und Initiativen rund um die Auseinandersetzung mit Rassismus. 

DIE INTERSEKTIONALE KINDERBUCHLISTE 
 
Kompetenzstelle intersektionale Pädagogik 
- i-päd │ Migrationsrat Berlin 
 

Kinderbuchliste Die Liste enthält eine umfangreiche Sammlung von Büchern für Kinder verschiedenen Alters, 
die gegen Ausschlüsse, Diskriminierung, unter- oder Fehlrepräsentationen wirken oder 
Themen behanden, die Kindern gegenüber oft verschwiegen oder zu wenig besprochen 
werden. 

BIBLIOTHEK 
 
Ufuq.de  
 

Materialsammlung Die Online-Bibliothek besteht aus Arbeitshilfen und Lernmaterialien, die von 
unterschiedlichen Trägern herausgegeben wurden und Anregungen für die pädagogische 
Praxis zu den Themen Islam, antimuslimischer Rassismus und Islamismus bieten. 

"KIDS AKTUELL" - EIN INFOBRIEF MIT 
ANREGUNGEN FÜR EINE 
DISKRIMINIERUNGSSENSIBLE PRAXIS 
 
KiDS - Kinder vor Diskriminierung schützen! 
│ Fachstelle Kinderwelten für 
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung 
 

Newsletter Der halbjährliche Infobrief beleuchtet einzelne Aspekte von pädagogischer Praxis und 
gelebtem Alltag mit jungen Kindern vorurteilsbewusst und diskriminierungssensibel und 
richtet sich an Eltern, pädagogische Fachkräfte und alle weiteren Bezugspersonen junger 
Kinder. 

INFOMAIL  
 
Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V. 
 

Newsletter Der Newsletter informiert über IDA und seine Mitgliedsverbände, Neuigkeiten und 
nützlichen Informationen sowie Veranstaltungs- und Literaturhinweisen. 

https://www.nds-fluerat.org/infomaterial/materialien-gegen-rassismus/#top 
https://i-paed-berlin.de/wp-content/uploads/intersektionale_kinderbuchliste.pdf
https://www.ufuq.de/category/portal/online-bibliothek-portal/
https://kids.kinderwelten.net/de/Publikationen/#kidsaktuell
https://kids.kinderwelten.net/de/Publikationen/#kidsaktuell
https://kids.kinderwelten.net/de/Publikationen/#kidsaktuell
https://www.idaev.de/publikationen/infomail
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INFOMATERIALIEN FÜR FACHKRÄFTE - WEITERE ONLINE MATERIALIEN 

Titel Format Kurzinfo 

ÜBERBLICK  
 
Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit in NRW (IDA-NRW) 
e.V. 
 

Newsletter  Der Newsletter behandelt verschiedene Schwerpunktthemen und informiert über neue 
Literatur und Materialien sowie Veranstaltungen. 

 

 

 

2. ANLAUFSTELLEN & ANGEBOTE FÜR FACHKRÄFTE 

2.1. Fachstellen, Vereine und Projekte 
 

ANLAUFSTELLEN FÜR FACHKRÄFTE FACHSTELLEN, VEREINE UND PROJEKTE 
 

 
Ort Kurzinfo 

INFORMATIONS- UND 
DOKUMENTATIONSZENTRUM FÜR 
ANTIRASSISMUSARBEIT (IDA) e.V. 

Bund Das Informations- und Dokumentationszentrum für Antirassismusarbeit (IDA) e.V. fungiert 
als Dienstleistungszentrum, das in den Themenfeldern Rassismus(kritik), 
Rechtsextremismus, Antisemitismus, rassismuskritische oder interkulturelle Öffnung, 

https://www.idaev.de/publikationen/infomail
https://www.idaev.de/wir-ueber-uns
https://www.idaev.de/wir-ueber-uns
https://www.idaev.de/wir-ueber-uns
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ANLAUFSTELLEN FÜR FACHKRÄFTE FACHSTELLEN, VEREINE UND PROJEKTE 
 

 
Ort Kurzinfo 

Diversität, Diskriminierungskritik und Migrationsgesellschaft informiert, dokumentiert, 
berät und qualifiziert. 
 
Zielgruppe sind insbesondere Jugendverbände, Vereine, Initiativen, Schulen und 
Multiplikator*innen aus der Jugendarbeit. 
 

ANTIDISKRIMINIERUNGSVERBAND 

DEUTSCHLAND (ADVD) 

 

Bund Der Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd) ist ein Dachverband unabhängiger 
Antidiskriminierungsbüros, -beratungsstelle,n Selbstorganisationen und wissenschaftliche 
Einrichtungen. Seine Mitgliedsorganisationen verfügen über langjährige Erfahrungen in der 
Antidiskriminierungsarbeit mit Schwerpunkt auf der Beratung und dem Empowerment von 
Betroffenen von Diskriminierung. 
 
Der advd bietet Mutliplikator*innen Vorträge, Workshops und Seminare zu verschiedenen 
Themen rund um (Anti-)diskriminierung. 
 

GLOKAL e.V.  Bund glokal e.V. ist ein Verein für machtkritische Bildungsarbeit und Beratung und bietet 
bundesweit Organisationen, Initiativen, Multiplikator*innen, Lehrer*innen, Jugendgruppen 
und Schulklassen ein umfangreiches Angebot, von beispielsweise Workshops, Vorträgen, 
Prozessbegleitungen oder Coaching an. 
 

SCHULE OHNE RASSISMUS - SCHULE MIT 
COURAGE 

Bund Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage zielt auf eine diskriminierungssensible 
Schulkultur und Dauerhaftigkeit im Engagement. Die bundesweit rund 3.600 Schulen, die 
sich dem Netzwerk angeschlossen haben, verpflichten sich zu einem nachhaltigen Einsatz 
für die Gleichwertigkeit aller Menschen und gegen jede Form von Diskriminierung. Das 
Netzwerk bietet Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Aktivitäten. 

UFUQ.DE  Bund, Berlin, Bayern ufuq.de ist ein bundesweiter Ansprechpartner für innovative pädagogische Ansätze im 
Themenfeld Islam, Islamfeindlichkeit und Islamismus.  

https://www.antidiskriminierung.org/
https://www.antidiskriminierung.org/
https://www.glokal.org/
https://www.schule-ohne-rassismus.org/
https://www.schule-ohne-rassismus.org/
https://www.ufuq.de/verein/uber-uns/verein/
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Zwei Fachstellen – die Fachstelle für Pädagogik zwischen Islam, antimuslimischem 
Rassismus und Islamismus in Berlin und die Fachstelle zur Prävention religiös begründeter 
Radikalisierung in Bayern sind Teil von ufuq.de. Sie bieten Seminare und Beratung für 
Fachkräfte sowie Workshops für Jugendliche an. 
 

DO DEIN ORT 

Ufuq.de │ Bayrischer Jugendring 
 

Bayern Das Projekt „DO Dein Ort“ will geflüchtete junge Menschen durch außerschulische politische 
Bildungsarbeit empowern und Partizipation vor Ort fördern.Im Rahmen des Projektes 
entwickeln und realisieren Jugendliche mit und ohne Fluchterfahrung zielgruppenspezifische 
Workshops für Jugendliche mit Fluchterfahrungen.Dabei werden 
migrationsgesellschaftliche und fluchtbezogene Perspektiven gezielt miteinander 
verbunden. 
 

JU:AN - PRAXISSTELLE ANTISEMITISMUS- 

UND RASSISMUSKRITISCHE JUGENDARBEIT  

Amadeu Antonio Stiftung 

Berlin Die ju:an-Praxisstelle beschäftigt sich mit Antisemitismus, Rassismus und andere Formen 
von Abwertung, Diskriminierung und Ausgrenzung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit.  
 
Die Säulen des Projektes bilden: Beratung und Fortbildungen in den Bereichen 
Antisemitismus, Rassismuskritik und Empowerment für Fachkräfte und Multiplikator:innen 
der Jugendarbeit, geschlossene und öffentliche Veranstaltungen für den Austausch, 
Handreichungen für den Alltag und gemeinsame Projekte mit Jugendlichen. 
 

REGIONALE ARBEITSSTELLEN FÜR BILDUNG, 

INTEGRATION UND DEMOKRATIE (RAA) 

BERLIN E.V.  

Berlin Die RAA Berlin trägt und unterstützt diskriminierungskritische Partizipationsprojekte in 
Schule und Schulumfeld und in der Kommune. Sie begleitet Schulentwicklungsprozesse und 
kommunale Entwicklungen, berät Kita- und Schulpersonal sowie Eltern, Community-
Organisationen und Ämter, entwickelt Materialien und führt Fortbildungen durch. 
 

ANLAUFSTELLE FÜR DISKRIMINIERUNGS-

SCHUTZ AN SCHULEN (ADAS) 

Berlin Neben der Beratung und Unterstützung von Betroffenen arbeitet ADAS in vielfältigen 
Aktivitäten daran, Berliner Schulen für das Thema Diskriminierung zu sensibilisieren, 

https://www.ufuq.de/modellprojekt-do-dein-ort/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/projekte/juan-praxisstelle/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/projekte/juan-praxisstelle/
https://raa-berlin.de/raa-berlin/uber-uns/
https://raa-berlin.de/raa-berlin/uber-uns/
https://raa-berlin.de/raa-berlin/uber-uns/
https://adas-berlin.de/
https://adas-berlin.de/
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LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit 

e.V. 

fortzubilden und zu professionalisieren. 
 
ADAS bietet Workshops, Fortbildungen und Publikationen für Fachkräfte rund um das 
Thema Diskriminierung an Schulen an. 
 

EACH ONE TEACH ONE (EOTO) E.V. 

 

Berlin Each One Teach One (EOTO) e.V. ist ein community-basiertes Bildungs- und Empowerment-
Projekt sowie ein bundesweites Kompetenzzentrum Anti-Schwarzer Rassismus.  
 
Das Angebot richtet sich mit Nachhilfe, Jugendreisen, Jugendkulturelle Events, Workshops 
und Jugendberatung zentral an Kinder und Jugendliche.  
Das EOTO Kompetenzzentrum ist eine Bildungs- und Beratungseinrichtung mit dem 
Schwerpunkt auf Anti-Schwarzen Rassismus (ASR), Empowerment und 
Diskriminierungsprävention. 
 

I-PÄD KOMPETENZSTELLE 
INTERSEKTIONALE PÄDAGOGIK  
 
Migrationsrat Berlin 

Berlin Das Projekt fördert die Anerkennung der Komplexität von Identitäten in der Pädagogik. 
Dabei geht es um die Identitäten von Kindern und Jugendlichen, sowie auch die Identitäten 
der Lehrer*innen, Erzieher*innen und aller anderen Menschen, die mit Kindern und 
Jugendlichen zusammenarbeiten. 
 
i-PÄD bietet unter anderem Workshops für Jugendliche und Fachkräfte sowie 
Prozessbegleitung an. 
 

BREMEN SOLIDARITY CENTRE (BRESOC) E.V. Bremen Das Bremen Solidarity Centre (BreSoC) e.V. ist eine unabhängige gemeinnützige 
Interessensvertretung und politischeBildungsorganisation. Neben diversen Angeboten im 
Bereich Asyl und Aufenthalt bietet es außerdem Empowerment Workshops für Geflüchtete 
sowie Workshops zum Thema Kritisches Weißsein. 
 

https://www.eoto-archiv.de/
https://i-paed-berlin.de/
https://i-paed-berlin.de/
https://bresoc.org/
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COACH E.V. - KÖLNER INITIATIVE FÜR 
BILDUNG UND INTEGRATION JUNGER 
MIGRANT*INNEN 
 

Köln Coach e.V. ist eine außerschulische, pädagogische Einrichtung, die sich als Träger der freien 
Jugendhilfe für Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit von jungen Menschen sowie 
ihren Familien mit Zuwanderungsgeschichte in Köln einsetzt.  
 
Durch die Verzahnung von Beratung, Lernförderung, Berufsorientierung, Elternarbeit sowie 
Gruppen- und Projektarbeit ebnet Coach e.V. Wege, um Bildungs- und Berufsziele junger 
Menschen mit Migrationshintergrund zu ermöglichen. 
 

VIELGESTALTIG* Niedersachsen Die Fachstelle für gender- und vielfaltssensible Bildungsarbeit bietet Fachkräften 
Workshops, Fortbildungen, digitale Selbstlernkurse, u.a. rund um die Themen Gender, 
Diversität, Anti-Diskriminierung, Intersektionalität und Rassismuskritik. 
 

INFORMATIONS- UND 
DOKUMENTATIONSZENTRUM FÜR 
ANTIRASSISMUSARBEIT IN NRW (IDA-NRW) 
E.V.  
 

Nordrhein Westfalen IDA-NRW beschäftigt sich mit den Themen Rechtsextremismus, Rassismus, Migration, 
Diversität und Empowerment. Es bietet Akteuren der Bildungs- und Jugendarbeit 
Informationen, Dokumentationen, Beratung und Qualifizierung an. 
 

PROJEKT.KOLLEKTIV 
 
IDA NRW e.V.  

Nordrhein Westfalen Das projekt.kollektiv des IDA-NRW hat zum Ziel, rassismuskritische Perspektiven für die 
Jugendarbeit im Kontext Migration & Flucht (weiter-)zuentwickeln und Impulse zu setzen, 
um Rassismuskritik und Empowerment-Ansätze landesweit in den Strukturen der 
Jugendarbeit zu verankern. Gemeinsam mit rassismuskritisch orientierten Einrichtungen 
und Multiplikator*innen der Jugendarbeit, mit selbstorganisierten Initiativen und mit jungen 
geflüchteten Menschen arbeitet das Projekt am Ausbau der dafür notwendigen 
Vernetzungs- und Qualifizierungsstrukturen in Nordrhein-Westfalen. 
 

https://www.coach-koeln.de/wer-wir-sind/
https://www.coach-koeln.de/wer-wir-sind/
https://www.coach-koeln.de/wer-wir-sind/
https://projekt-vielgestaltig.de/angebote/workshops/
https://www.ida-nrw.de/
https://www.ida-nrw.de/
https://www.ida-nrw.de/
https://www.ida-nrw.de/
https://www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/brosch_flyer/Projektflyer_projekt-kollektiv.pdf
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ANTI-RASSISMUS INFORMATIONS-

CENTRUM NRW (ARIC - NRW) E.V.  

Nordrhein-Westfalen ARIC-NRW e.V. bietet verschiedene Formate der Bildungsarbeit unter anderem zu den 
Themen Rassismus und Diskriminierung an. Zielgruppen sind dabei Jugendliche sowie 
Multiplikator*innen aus der Jugendarbeit und dem Schulwesen. 
 

MODELLPROJEKT KOMPASS F - 

KOMPETENZSENTWICKLUNG IM 

DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ FÜR 

FLÜCHTLINGE 

ARIC-NRW e.V. 
 

Nordrhein-Westfalen Das Modellprojekt richtet sich aus rassismuskritischer, differenzsensibler und 
intersektionaler Perspektive an Fachkräfte in der Arbeit mit Geflüchteten, um auf dieser 
Ebene der Diskriminierung geflüchteter Menschen entgegenzuwirken. 
Ziel ist die Vermittlung fachlicher Kompetenzen und Methoden der Sozialen Arbeit, die die 
vielfältigen Ebenen und Formen rassistischer Diskriminierung als wesentlichen Bestandteil 
der Lebens- und Erfahrungswelt geflüchteter Menschen in Deutschland anerkennt und 
Diskriminierungsschutz in die Soziale Arbeit mit Geflüchteten integriert. 
 

AUS EIGENER KRAFT - EMPOWERMENT 

JUNGER GEFLÜCHTETER MENSCHEN BEIM 

EINSTIEG IN AUSBILDUNG UND ARBEIT  

 
Institut für Kirche und Gesellschaft der 
Kirche von Westfalen (IKG) 

Nordrhein Westfalen Das Projekt richtet sich an junge geflüchtete Menschen mit dem Ziel, Prozesse der 
Selbstermächtigung anzustoßen und junge Geflüchtete in der eigenen Lebenswegplanung 
zu unterstützen. Im Rahmen des Projekts werden unterschiedliche Workshop-Formate 
angeboten. Diese richten sich sowohl an junge geflüchtete Menschen als auch an 
Fachkräfte und Ehrenamtliche, die sich zum Thema Empowerment informieren und sich mit 
dem Konzept für Ihre Arbeit auseinandersetzen möchten. 
 

 

  

https://www.aric-nrw.de/ueber-uns.html
https://www.aric-nrw.de/ueber-uns.html
https://www.kompass-f.de/ueber-das-projekt/
https://www.kompass-f.de/ueber-das-projekt/
https://www.kompass-f.de/ueber-das-projekt/
https://www.kompass-f.de/ueber-das-projekt/
https://www.durchstarten.nrw/fileadmin/user_upload/aek_flyer_2020_final_24.06.2020__002_.pdf
https://www.durchstarten.nrw/fileadmin/user_upload/aek_flyer_2020_final_24.06.2020__002_.pdf
https://www.durchstarten.nrw/fileadmin/user_upload/aek_flyer_2020_final_24.06.2020__002_.pdf
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ANTIDISKRIMINIERUNGSVERBAND 
DEUTSCHLAND (ADVD) 

Bund Der Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd) ist ein Dachverband unabhängiger 
Antidiskriminierungsbüros und –beratungsstellen und vermittelt an qualifizierte 
Beratungsstellen in Ihrer Nähe. 
 

VERBAND DER BERATUNGSSTELLEN FÜR 
BETROFFENE RECHTER, RASSISTISCHER 
UND ANTISEMITISCHER GEWALT (VBRG) 

Bund Die im Dachverband der unabhängigen Beratungsstellen für Betroffene rechter, 
rassistischer und antisemitischer Gewalt (VBRG) zusammengeschlossenen 
Beratungseinrichtungen beraten und unterstützen direkt Betroffene ebenso wie Zeug*innen 
und Angehörige. 
 
Auf der Webseite findet sich ein Verzeichnis mit allen Beratungsstellen in Deutschland. 
 

BERATUNGSSTELLE 
ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE DES 
BUNDES  

Bund Die unabhängige Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) bietet eine Beratungshotline 
an für Personen, die Diskriminierung aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, des Geschlechts, 
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen 
Identität erfahren haben.  
 

BERLINER REGISTER ZUR ERFASSUNG 
RECHTSEXTREMER UND 
DISKRIMINIERENDER VORFÄLLE IN BERLIN 

Berlin Das Berliner Register dokumentiert Vorfälle, die rassistisch, antiziganistisch, antimuslimisch, 
anti-schwarz, antisemitisch, extrem rechts, LGBTIQ*feindlich, behindertenfeindlich, 
sozialchauvinistisch und antifeministisch motiviert sind und sich in den Berliner 
Stadtbezirken ereignen.  

https://www.antidiskriminierung.org/beratungsstelle-finden
https://www.antidiskriminierung.org/beratungsstelle-finden
https://verband-brg.de/beratung/#beratungsstellen
https://verband-brg.de/beratung/#beratungsstellen
https://verband-brg.de/beratung/#beratungsstellen
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node.html;jsessionid=32A38E2801E8E857B6481ADEDB531582.intranet212
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node.html;jsessionid=32A38E2801E8E857B6481ADEDB531582.intranet212
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node.html;jsessionid=32A38E2801E8E857B6481ADEDB531582.intranet212
https://www.berliner-register.de/
https://www.berliner-register.de/
https://www.berliner-register.de/
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Diese Vorfälle werden von Bürger*innen bei verschiedenen Registerstellen, die über die 
Bezirke verteilt sind, gemeldet und an die Koordinierungsstellen der Register weitergeleitet. 
Dort werden sie gesammelt, ausgewertet und veröffentlicht mit dem Ziel Diskriminierung im 
Alltag auf lokaler Ebene sichtbar zu machen. 
 

ANLAUFSTELLE FÜR DISKRIMINIERUNGS-
SCHUTZ AN SCHULEN (ADAS) 
 
LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit 
e.V. 
 

Berlin ADAS bietet Beratung und Begleitung zu Diskriminierungsfällen für Schüler*innen, 
Eltern/Sorgeberechtigte, Lehrkräfte und Schulbeschäftigte aller Berliner Bezirke, die an einer 
Schule diskriminiert wurden oder gegen eine Diskriminierung vorgehen wollen. 

KIDS - KINDER VOR DISKRIMINIERUNG 
SCHÜTZEN! 
 
Fachstelle Kinderwelten für 
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung 
am Institut für den Situationsansatz (ISTA) 
 

Berlin Die Beratungsstelle von KiDs bietet Beratung und Begleitung in Diskriminierungsfällen an, 
die Kinder im Alter von 0 bis 12 Jahren betreffen. 
Das Angebote richtet sich an Kinder sowie Eltern und Sorgeberechtigte, Bezugspersonen, 
Erzieher_innen, Lehrer_innen und weitere pädagogische Fachkräfte. 

EACH ONE - 
ANTIDISKRIMINIERUNGSBERATUNG 
 
EOTO e.V. 
 

Berlin EACH ONE bietet Beratung für Schwarze, Afrikanische und Afrodiasporische Menschen in 
Berlin in allen Fällen von Diskriminierung an. 

 

  

https://adas-berlin.de/beratung/
https://adas-berlin.de/beratung/
https://kids.kinderwelten.net/de/Beratung%20gegen%20Diskriminierung/
https://kids.kinderwelten.net/de/Beratung%20gegen%20Diskriminierung/
https://www.eoto-archiv.de/antidiskriminierungsberatung/
https://www.eoto-archiv.de/antidiskriminierungsberatung/
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3.2. Infomaterialien 
 

ANGEBOTE FÜR KINDER UND 
JUGENDLICHE 

INFOMATERIALIEN 

Titel Format Kurzinfo 

DIE INTERSEKTIONALE KINDERBUCHLISTE 
 
Kompetenzstelle intersektionale Pädagogik 
- i-päd 
 

Büchersammlung Die Liste enthält eine umfangreiche Sammlung von Büchern für Kinder verschiedenen Alters, 
die gegen Ausschlüsse, Diskriminierung, unter- oder Fehlrepräsentationen wirken oder 
Themen, die Kindern gegenüber oft verschwiegen oder zu wenig besprochen werden. 

TOOLBOX GEGEN RECHTE GEWALT 
 
Verband der Beratungsstellen für 
Betroffene rechter, rassistischer und 
antisemitischer Gewalt (VBRG) 

Info- und 
Kontaktsammlung 

Die Informationsplattform bietet vielfältige Informationen zu der Frage - was tun nach 
einem rechten Angriff? Sie gibt Tipps und Informationen zum Erstatten einer Anzeige und 
die Kontaktaufnahme mit der Polizei, zum Ablauf von Gerichtsverfahren, zur Finanzierung 
von Arztkosten und Anwält*innen sowie zum Umgang mit Angst. Darüber hinaus finden sich 
in der Toolbox eine Vielzahl nützlicher Adressen und Ansprechpartner*innen. 
 

WAS TUN NACH EINEM RASSISTISCHEN 
ANGRIFF? EMPFEHLUNGEN FÜR 
BETROFFENE 
 
Opferberatung Rheinland, 2018 
 

Broschüre Die Broschüre informiert geflüchtete Menschen in zehn Sprachen über wichtige 
Sofortmaßnahmen für den Fall rassistischer Gewalt. 

  

https://i-paed-berlin.de/wp-content/uploads/intersektionale_kinderbuchliste.pdf
https://www.toolbox-gegen-rechts.de/
https://www.opferberatung-rheinland.de/fileadmin/user_upload/pdf/OBR_react_Was_tun.pdf
https://www.opferberatung-rheinland.de/fileadmin/user_upload/pdf/OBR_react_Was_tun.pdf
https://www.opferberatung-rheinland.de/fileadmin/user_upload/pdf/OBR_react_Was_tun.pdf
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3.3. Workshops und Seminare 
 

ANGEBOTE FÜR KINDER UND 
JUGENDLICHE 

WORKSHOPS UND SEMINARE 
 

 
Ort Kurzinfo 

PHOENIX E.V. 

 

Bund Das Ziel von Phoenix e.V. ist es, Menschen für den Rassismus in seiner alltäglichen und 
strukturellen Erscheinungsform zu sensibilisieren. Zu diesem Zweck bietet Phoenix e.V. Anti-
Rassismus-Trainings und Empowerment-Trainings an. 
 

DO DEIN ORT 

Ufuq.de │ Bayrischer Jugendring 
 

Bayern Das Projekt „DO Dein Ort“ will geflüchtete junge Menschen durch außerschulische politische 
Bildungsarbeit empowern und Partizipation vor Ort fördern. Im Rahmen des Projektes 
entwickeln und realisieren Jugendliche mit und ohne Fluchterfahrung zielgruppenspezifische 
Workshops für Jugendliche mit Fluchterfahrungen.Dabei werden 
migrationsgesellschaftliche und fluchtbezogene Perspektiven gezielt miteinander 
verbunden. 
 

GLADT E.V. 

 

Berlin GLADT ist eine Selbstorganisation von Schwarzen, Indigenen und of Color Lesben, Schwulen, 
Bisexuellen, Trans*, Inter* und Queeren Menschen in Berlin. Ein besonderer Schwerpunkt 
ihrer Arbeit liegt auf den Themen Mehrfachdiskriminierung und Intersektionalität.  
 
GLADT unterhält unter anderem eine Beratungs- und Begegnungsstätte für Menschen, die 
sowohl aufgrund ihrer Geschlechtsidentität/sexuellen Orientierung als auch aufgrund ihrer 
(sozialen) Herkunft, ihres Alters, ihrer Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung 
oder anderer Merkmale Ausschlusserfahrungen machen. 
 

EACH ONE TEACH ONE (EOTO) E.V. 

 

Berlin Each One Teach One (EOTO) e.V. ist ein community-basiertes Bildungs- und Empowerment-
Projekt. 
 

https://www.phoenix-ev.org/about.html
https://www.ufuq.de/modellprojekt-do-dein-ort/
https://gladt.de/ueber-uns-2/
https://www.eoto-archiv.de/
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Das Angebot richtet sich Nachhilfe, Jugendreisen, Jugendkulturelle Events, Workshops, 
Jugendberatung zentral an Kinder und Jugendliche. Bei EOTOs Building Time Projekt und in 
der Black Diaspora School finden Schwarze Kinder und Jugendliche afrikanischer Herkunft 
eine empowernde Umgebung, die ihnen die Möglichkeit gibt, Diskriminierungsformen, 
denen sie im Alltag ausgesetzt sind zu reflektieren, ihnen selbstbewusst entgegenzutreten 
und Schwarze Menschen ihres Alters kennenzulernen. 
 

MPOWER E.V. Berlin Mpower ist ein von Mädchen und (jungn) Frauen mit Migrations- und Fluchtbiographie 
selbstorganisiertes Kollektiv, das Projekte zur politischen und kulturellen (Film-) Bildung 
entwickelt und durchführt. 
Mädchen und (junge) Frauen erhalten die Möglichkeit, das eigene künstlerische Potential 
auszureizen und selbstbewusst zu transkulturellen künstlerischen Ausdrucksformen zu 
gelangen. 
 

BREMEN SOLIDARITY CENTRE (BRESOC) E.V. Bremen Das Bremen Solidarity Centre (BreSoC) e.V. ist eine unabhängige gemeinnützige 
Interessensvertretung und politische Bildungsorganisation. 
Neben diversen Angeboten im Bereich Asyl und Aufenthalt bietet es außerdem 
Empowerment Workshops für Geflüchtete sowie Workshops zum Thema Kritisches 
Weißsein. 
 

COACH E.V. - KÖLNER INITIATIVE FÜR 
BILDUNG UND INTEGRATION JUNGER 
MIGRANT*INNEN 
 

Köln Coach e.V. ist eine außerschulische, pädagogische Einrichtung, die sich als Träger der freien 
Jugendhilfe für Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit von jungen Menschen sowie 
ihren Familien mit Zuwanderungsgeschichte in Köln einsetzt.  
 
Durch die Verzahnung von Beratung, Lernförderung, Berufsorientierung, Elternarbeit sowie 
Gruppen- und Projektarbeit ebnet Coach e.V. Wege, um Bildungs- und Berufsziele junger 
Menschen mit Migrationshintergrund zu ermöglichen. 

https://mpower-maedchen.de/
https://bresoc.org/
https://www.coach-koeln.de/wer-wir-sind/
https://www.coach-koeln.de/wer-wir-sind/
https://www.coach-koeln.de/wer-wir-sind/
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WORKSHOPS UND SEMINARE 
 

 
Ort Kurzinfo 

 

ANTI-RASSISMUS INFORMATIONS-
CENTRUM NRW (ARIC- NRW) E.V. 
 

Nordrhein Westfalen ARIC-NRW e.V. bietet verschiedene Formate der Bildungsarbeit unter anderem zu den 
Themen Rassismus und Diskriminierung an. Zielgruppen sind dabei Jugendliche sowie 
Multiplikator*innen aus der Jugendarbeit und Schulwesen. 
 

PROJEKT.KOLLEKTIV 
 
IDA NRW e.V. 

Nordrhein Westfalen Das projekt.kollektiv des IDA-NRW hat zum Ziel, rassismuskritische Perspektiven für die 
Jugendarbeit im Kontext Migration & Flucht (weiter-)zuentwickeln und Impulse zu setzen, 
um Rassismuskritik und Empowerment-Ansätze landesweit in den Strukturen der 
Jugendarbeit zu verankern. Gemeinsam mit rassismuskritisch orientierten Einrichtungen 
und Multiplikator*innen der Jugendarbeit, mit selbstorganisierten Initiativen und mit jungen 
geflüchteten Menschen arbeitet das Projekt am Ausbau der dafür notwendigen 
Vernetzungs- und Qualifizierungsstrukturen in Nordrhein-Westfalen. 
 

AUS EIGENER KRAFT - EMPOWERMENT 

JUNGER GEFLÜCHTETER MENSCHEN BEIM 

EINSTIEG IN AUSBILDUNG UND ARBEIT  

 
Institut für Kirche und Gesellschaft der 
Kirche von Westfalen (IKG) 
 

Nordrhein Westfalen Das Projekt richtet sich an junge geflüchtete Menschen mit dem Ziel, Prozesse der 
Selbstermächtigung anzustoßen und junge Geflüchtete in der eigenen Lebenswegplanung 
zu unterstützen. Der Blick auf Ressourcen und persönliche Stärken bildet daher den 
Schwerpunkt des Projekts. Im Rahmen des Projekts werden unterschiedliche Workshop-
Formate angeboten. Diese richten sich sowohl an junge geflüchtete Menschen als auch an 
Fachkräfte und Ehrenamtliche, die sich zum Thema Empowerment informieren und sich mit 
dem Konzept für Ihre Arbeit auseinandersetzen möchten. 
 

 

  

https://www.aric-nrw.de/ueber-uns.html
https://www.aric-nrw.de/ueber-uns.html
https://www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/brosch_flyer/Projektflyer_projekt-kollektiv.pdf
https://www.durchstarten.nrw/fileadmin/user_upload/aek_flyer_2020_final_24.06.2020__002_.pdf
https://www.durchstarten.nrw/fileadmin/user_upload/aek_flyer_2020_final_24.06.2020__002_.pdf
https://www.durchstarten.nrw/fileadmin/user_upload/aek_flyer_2020_final_24.06.2020__002_.pdf
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JUGENDLICHE OHNE GRENZEN (JOG) e.V. 
 

Bund, Regional Jugendliche ohne Grenzen ist ein selbstorganisierter, bundesweiter Zusammenschluss, der 
sich für die Rechte von jugendlichen Geflüchteten einsetzt. Seine Arbeit folgt dem 
Grundsatz, dass Betroffene eine eigene Stimme haben und keine stellvertretende 
Betroffenen-Politik benötigen. Die Jugendlichen schaffen sich selbst eine Plattform des 
Austauschs untereinander und tragen ihre Bedarfe und Forderungen in Form von 
Kampagnen, Konferenzen und kreativen Aktionen in die Politik und Öffentlichkeit. 
 

VEREINE JUNGER MENSCHEN MIT 
„MIGRATIONSHINTERGRUND” 
 
Informations- und 
Dokumentationszentrum für 
Antirassismusarbeit (IDA) e.V. 
 

Bund, Regional In dieser Datenbank finden Sie über 270 Vereine von Jugendlichen mit 
„Migrationshintergrund“. 

 

 

 

Erstellt im Rahmen des Projektes „Fokus – Perspektiven junger Geflüchteter im Kontext neuer gesellschaftlicher und rechtlicher 

Diskurse“. Dieses Projekt wird durch die Aktion Mensch, die Freudenbergstiftung und die UNO-Flüchtlingshilfe gefördert. 

 

http://jogspace.net/
https://www.idaev.de/recherchetools/vereine-junger-migrantinnen
https://www.idaev.de/recherchetools/vereine-junger-migrantinnen
https://b-umf.de/projekte/fokus/
https://b-umf.de/projekte/fokus/
https://www.aktion-mensch.de/lotterie/mein-gluecks-los?gclid=CjwKCAjw95D0BRBFEiwAcO1KDCMVHfoq704yoNXxu_FOcpaKuubFx6OmIKtsdE48-Rc7fe_rfL00ehoC7fgQAvD_BwE
https://www.freudenbergstiftung.de/de/
https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/

